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ISTITUTO COMPRENSIVO ISTITUTO COMPRENSIVO ITRI ITRI - LTIC83500Q

Prot. n. : 4887 data, 09/12/2019

Oggetto: contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra i
Dirigente Scolastico e la sig.ra FUSCO GIULIANA, nata il 02/09/1973.

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente scolastico in data 05/12/2019, la sig.ra FUSCO
GIULIANA e' stata individuata quale destinataria di proposta di contratto
individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L.
del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, in quanto inserita nella graduatoria
di istituto degli aspiranti a supplenza in qualita' di docente di scuola primaria,
tipo posto AN;

SI CONVIENE E STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualita' di docente
supplente temporaneo per la sostituzione di GIORGIA CICIONE
assente dal 09/12/2019 al 13/12/2019, per un posto COMUNE, con decorrenza dal 09/
12/2019 e cessazione al 13/12/2019, per n. 24 ore settimanali di lezione presso
VIA S.APOLLONIA (CAPOLUOGO) (LTEE83501T), dove dovra' presentarsi per
1'assunzione in servizio in data 09/12/2019.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola
primaria, consisteranno nell'espletamento delle attivita' attribuite al profilo
stesso dal vigente C.C.N:L..

I1 trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del
servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto

per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed
e' pari a euro 21819,63 come stipendio annuo lordo secondo le vigentil tabelle
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La sig.ra FUSCO GIULIANA dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il
suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le
norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

La sig.ra FUSCO GIULIANA dichiara di non essere iscritta al Fondo pensione
negoziale Espero del comparto scuola.

I1 presente contratto, redatto in carta semplice, sara' registrato in caso d'uso
ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del

richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con

effetto immediato.

I1 dirigente scolastico

Firma per accettazione LIDIA CARDI
GIULIANA FUSCO

Codice contratto: LTO000000002678722000026

INFORMATIVA SINTETICA EX ART 13 GDPR 2016/679 DELL’ISTITUTO COMPRENSIVO ITRIL

1 dati personali sono trattati da responsabili e incaricati nell’ambito delle finalita istituzionali definite dalla normativa vigente che ne rappresenta la base giuridica. Il lo
conferimento ¢ obbligatorio e |’eventuale rifiuto rende impossibile il raggiungimento delle finalita. L istituto in forza del regolamento non necessita del consenso per i dz
definiti sensibili ¢ giudiziari dal DLGS 196/2003. T dati trattati con strumenti informatici ¢ cartacci saranno comunicati a soggetti terzi solo nei casi espressamente previsti p
legge o regolamento ed il loro trattamento ¢ improntato al rispetto dei principi sanciti nel GDPR 679/2016, in particolare, responsabilizzazione e riservatezza. Sono garantit
diritti sanciti nell’art. 7 del DLGS 196/2003 ampliati dal GDPR 2016/679 artt. da 15 a 22: accesso, cancellazione, durata, opposizione, portabilita, rettifica, limitazione e
reclamo diretto al Garante. Per esercizio dei suoi diritti pud rivolgersi a titolare: Lidia Cardi; o al Responsabile della Protezione dei dati Attilio Milli, ai nostri recap
ufficiali e direttamente scrivendo a questa mail: ltic83500q(@istruzione.it L’informativa completa ¢ disponibile in segreteria e sul nostro sito www.comprensivo.it ne

sezione privacy.
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